[bookmark: head0canvasize][bookmark: parent_elementf522f240962d8][bookmark: preview_contcde298f145c6a]ALLEGATO B


Scheda valutazione dei titoli e delle esperiente

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
[bookmark: x_6822186746988134411]I.C. FARA SABINA

OGGETTO: Avviso di selezione interna/esterna di ESPERTI E TUTOR in seno al progetto dal titolo “Per non perdere la strada” PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – In- vestimento INVESTIMENTO 1.4 “ Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “ Riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica ( D.M 19/24).
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322 P54139 – CUP G54D21000930006


[bookmark: parent_element1b13e77eb45fb][bookmark: preview_cont18a47411a9f5b][bookmark: parent_element193820a681146][bookmark: preview_contcdcdfa11f7e55]TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

PERCORSI MENTORING E ORIENTAMENTO


	Tabella di valutazione
	Punti
	Punti posseduti
	TITOLO e/o SERVIZIO 
e
Richiamo al curriculum
	Punti confermati

A cura del DS / Commissione

	







Titoli di studio
(max 60 punti)
	Laurea specialistica in Psicologia
	Punti 50
	
	

	
	Laurea vecchio ordinamento o specialistica (in lingue straniere, in lettere o affini)

Voto di laurea:
5 punti per 90/110
6 punti da 91 a 95/110
7 punti per 96/110
8 punti da 102 a 107/110
9 punti per 108/110
10 punti 110/110 e lode

	




Max punti 10
	
	

	


Titoli didattici e culturali, aggiornamento e formazione
(max punti 39)
	Esperienza in attività di orientamento entrata/uscita in ambito scolastico (1 punto per ogni anno)
	
Max punti 10
	
	

	
	Abilitazione tramite SSIS o concorso
	Punti 2
	
	

	
	Abilitazione tramite TFA/PAS o Percorsi abilitanti 30 CFU
	
Punti 2
	
	

	
	Certificazione mentoring/orientamento
	Punti 10
	
	

	
	Corso di perfezionamento annuale mentoring /orientamento
	Punti 15
	
	

	
Attività ed esperienza professionale
(max punti 20)
	Anni di ruolo (1 punto per ogni anno di servizio di ruolo)
	
Max punti 10
	
	

	
	Pubblicazioni scientifiche /metodologiche attinenti al mentoring/orientamento (2 punti per ogni pubblicazione)
	
Max punti 10
	
	

	
TOTALE
	
	
Punti
	
	
Punti 







PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI

A) Progetto sportivo:

	Tabella di valutazione
	Punti
	Punti posseduti
	TITOLO e/o SERVIZIO 
e
Richiamo al curriculum
	Punti confermati

A cura del DS / Commissione

	




Titoli di studio
(max 10 punti)
	Laurea specialistica in Scienze motorie o vecchio ordinamento

Voto di laurea:
5 punti per 90/110
6 punti da 91 a 95/110
7 punti per 96/110
8 punti da 102 a 107/110
9 punti per 108/110
10 punti 110/110 e lode

	




Max punti 10
	
	

	
Attività ed esperienza professionale
(max punti 10)
	Docente di ruolo o abilitato in Scienze Motorie
	
Punti 5
	
	

	
	Anni di ruolo (1 punto per ogni anno)
	
Max punti 5
	
	

	
TOTALE
	
	
Punti
	
	
Punti 








C)Progetto L2:

	Tabella di valutazione
	Punti
	Punti posseduti
	TITOLO e/o SERVIZIO 
e
Richiamo al curriculum
	Punti confermati

A cura del DS / Commissione

	




Titoli di studio
(max 10 punti)
	Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Lingue 

Voto di laurea:
5 punti per 90/110
6 punti da 91 a 95/110
7 punti per 96/110
8 punti da 102 a 107/110
9 punti per 108/110
10 punti 110/110 e lode

	




Max punti 10
	
	

	
Attività ed esperienza professionale
(max punti 10)
	Docente di ruolo o abilitato in Lingue/Lettere
	
Punti 5
	
	

	
	Anni di ruolo (1 punto per ogni anno)
	
Max punti 5
	
	

	
	Specializzazione nella metodologia CLIL/Master L2/Certificazione Ditals 1 e 2 livello (2 punti per ogni certificazione)
	

Max punti 8
	
	

	
TOTALE
	
	
Punti
	
	
Punti 







Luogo __________________, data __________

Firma ________________________________

SOTTOSCRIVERE E INOLTRARE RIGOROSAMENTE IN FORMATO PDF

