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All’Albo on line

OGGETTO: Richiesta di disponibilita al personale AA INTERNO in qualita di figura di supporto
al progetto PNRR - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Investimento Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica integrata e formazione

alla transizione digitale del personale scolastico — Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (DM 66/2023) — finanziato dall'Unione Europea — Next Generation EU

Identificativo Progetto - M4C112.1-2023-1222-P-44927 - CUP G541D23004680006

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VI‘ A Istituto Comprensivo
F! S FARA SABINA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare,
I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

nello specifico la Missione 4 - linea di investimento 3.1 - finanziato dall'Unione
Europea - Next Generation EU;

il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Missione 4 — Com-
ponente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico", I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;
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VISTO IAllegato 1 al D.M. 66/2023, che definisce il riparto delle tisorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —Componente 1 — del PNRR e che assegna
all'Istituto un importo complessivo pari ad Euro 83.667,22;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15/11/2023 relative al PNRR 4: istruzione
e ricerca, Componente 1 — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023);

VISTO il progetto predisposto e trasmesso da questa istituzione scolastica sulla piattaforma
Futura PNRR — Gestione Progetti, titolo progetto “DIGITALSCHOOL 4.0 —
FORMAZIONE E INNOVAZIONE PE PERSONALE SCOLASTICO”

— codice identificato  progetto = M4C112.1-2023-1222-P-44927 - CUP
G54D23004680006
VISTO che in data 03/03/2024 Direttore Generale dell’Unita di missione del PNRR ha prov-

veduto a firmare ’Accordo di concessione prot. n. 39627, relativo al progetto “DIGI-
TALSCHOOL 4.0 - FORMAZIONE E INNOVAZIONE PER IL PERSON-
ALE SCOLASTICO” — codice identificato progetto M4C112.1-2023-1222-P-44927
- CUP G54D230046800006;

RILEVATO pertanto che il progetto presentato da questa Istituzione scolastica risulta ammesso al
finanziamento, per un importo complessivo pari ad euro 83.667,22;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025, approvato dagli OO.CC.
competenti;
VISTO che il progetto in parola ¢ stato inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa

(PTOF) 2022/2025, giuste delibere degli OO.CC. competent;

VISTO il decreto del dirigente scolastico prot. n. 5398 del 14/03/2024 di formale isctizione al
Programma Annuale 2024, per un importo pari ad euro 83.667,22;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

VISTI lart. 6-bis della citata legge n. 241/90 e lart. 16 del decreto legislativo n. 36/2023,
relativi all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di
conflitto di interessi e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

PRESO ATTO  dellanota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q in merito agli incarichi delle
figure uniche all’interno della scuola;

VISTO le note operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5
declinano “Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte
al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al
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personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della
parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella
scuola ed essere autorizzate sulla base delle norme vigenti.”

VISTO le note operative prot. n°® 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6
declinano “Ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non
sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo,
audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo
alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli
stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio
delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento
ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

PRESO ATTO che dalle istruzioni operative prot. n® 0132945 del 15/11/2023 a pagina 9 capoverso
6, in relazione alle spese ammissibili, sono state omesse le parole “compresi i costi
relativi alla rendicontazione degli interventi” presenti invece nelle istruzioni operative
relative agli altri progetti finanziati con i fondi PNRR;

RITENUTO pertanto che, a causa della complessita dei progetti, la fase di certificazione e
rendicontazione, purché strettamente finalizzata agli interventi, nelle more di una
precisazione del’AdG, possa rientrare nelle spese ammissibili,

CONSIDERATO che I'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate
al raggiungimento degli obiettivi” & una attivitd strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario ¢/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico
e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel
progetto di cui sopra;

DATO ATTO che fino al 31-08-2024 ha svolto tale incarico il dott. Gianluca Cartolano (D.S.G.A.
con incarico a t.d.) con decreto prot. 11487 del 19-06-2024 e lettera di incarico prot.
11488 del 19-06-2024;

DATO ATTO della mancata disponibilita del dott. Rodolfo Ronga (D.S.G.A. con incarico a t.d.
fino al 31-08-2025) assunta agli atti della scuola con prot. 14804 del 17-09-2024;

ACCERTATO  che per l'attuazione e la prosecuzione delle attivita avviate relative al Progetto
occorre selezionare una unita di personale AA INTERNO disupporto per lo
svolgimento specifico dei percorsi formativi, laboratoriali e co-curricolari.

EMANA

il seguente avviso per il reclutamento di UNA FIGURA DI PERSONALE AA interno per le “attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi e di
implementazione della piattaforma Futura” afferenti il progetto PNRR di cui all’ oggetto:
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Articolo 1 - Destinatari

Destinatari del presente avviso sono gli assistenti amministrativi dipendentidi questa Amministrazione

la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni

strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

In particolare, il presente avviso per il reclutamento di n. UNO Assistente Amministrativo per le

attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP e per le attivita operative
strumentali alla gestione dei percorsi formativi per le linee di intervento A e B (supporto a tutor ed
esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, elaborazione e

predisposizione attestati, archiviazione analogica e informatica degli atti progettuali, implementazione
della piattaforma Futura).

Articolo 2 - Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Possono partecipare i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

delbando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'ade-
guata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano in-
terferire con 'esercizio dell’incarico;

titolo di studio (con precedenza alla laurea e al voto);

esperienze similari pregresse (PON e PNRR in ragione di UN punto per ogni esperienza
dimostrata).

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione.

[ Partecipanti attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiara-
zione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:
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disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
essere dipendente a TI di questa amministrazione;
essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario straordinario;



Articolo 3 - Funzioni e compiti delle figure reclutate
I compiti da svolgere sono:

e Assicura il coordinamento tra tutte le unita di direzione di dipartimento;

e assicura 'acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della
struttura;

e cura le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvol-
gendo le strutture operative interessate;

e assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,
acquisendo la legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempi-
menti previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia;

e predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

e cura le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare 'attuazione degli
adempimenti conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del
Progetto

e attuale procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo
contabili e ne verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione con-
tabile per le attivita relative alla gestione delle convenzioni, alla gestione delle procedure
di gara per I'acquisizione di fornitura di beni e servizi e le relative liquidazioni, all’attiva-
zione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilita.

e provvede puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla relativa rendi-
contazione, onde assicurare il corretto flusso finanziario per alimentare il progetto

Articolo 4 - Termini e modalita di presentazione della domanda

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 10:00 del giorno 18/09/2024 all’indirizzo mail riic827009@istruzione.it
2. Nonsi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il pos-
sesso dei requisiti, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, dovra essere firmata e corredata di carta
d’identita in corso di validita.

4. L’lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Atrticolo 5 - Attribuzione degli incarichi

La valutazione delle istanze sara fatta dal Dirigente Scolastico che redigera apposita graduatoria. In caso
di parita di punteggio prevarra il candidato con piu anzianita di servizio di ruolo.

Articolo 6 - Compensi, attribuzione dell’incarico e durata

La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL comparto Istruzione e Ricerca
vigente ossia € 27,00 ora (lordo Stato). Saranno liquidate comunque le ore effettivamente svolte e
documentatecome da timesheet entro le disponibilita della relativa voce a cui imputare il costo.

[ compensi, che saranno posti a carico dei costi indiretti del progetto, si intendono comprensivi di
ogni eventuale onere fiscale e previdenziale anche a carico dell’amministrazione.

La liquidazione della retribuzione spettante, come da incarico, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’Autorita di missione senza che la presente istituzione scolastica sia obbligata
ad alcun anticipo di cassa, salvo disponibilita.
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La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell'Istituzione scolastica e, comunque, fino al termine della realizzazione dell'Investimento previsto

per 'a.s. 2024/2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dott. Giovanni Luca Barbonetti.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalitd connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

Il titolare del trattamento ¢ I'L.C. Fara Sabina, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore;
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Soc. Cooperativa Unica.

[ candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 11
delRegolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo

2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.
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Articolo 11 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 11 presente Avviso & pubblicato sull’albo on line, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale www.icfarasabina.edu.it

Articolo 12 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.

53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 13 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Giovanni Luca BARBONETTI

Firma autografa apposta sull'originale cartaceo e
sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del soggetto responsabile ex art. 3, c.2, D.Lgs. 39/1993

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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